EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO -EVIDENCIAS

Contratista: Camilo Andrés Eslava Cortés

Numero de contrato: N.° CO1.PCCNTR.8911174
Periodo: marzo de 2026

Supervisor de contrato: Ana Maria Lopez Hernandez

A continuacidn, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes de marzo de
2026:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS

1. Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacion de competencias
laborales para los proyectos establecidos en la programacion anual del centro
de formacién, de acuerdo con los lineamientos y la metodologia del proceso
Gestion de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales del SENA

Evidencia: 1.1 fotografia del proceso de sensibilizacion.
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2. Participar en la transferencia de conocimientos y/o reuniones del proceso a
desarrollarse para los evaluadores de competencias laborales de ECCL.

Evidencia: 2.1 Pantallazo con participacion en la reunién
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Participacion reunién estrategia NOE con la direccidn general.

3. Construir y entregar un proyecto de instrumentos de evaluacién sobre la (s) norma (s)
sectoriales de competencia laboral en la (s) que va a evaluar, por cada 4 meses de contrato,
de acuerdo con los lineamientos y la metodologia del proceso Gestion de Evaluacién y
Certificacion de Competencias Laborales del SENA. Para los evaluadores que cuenten con
menos de 4 meses de contrato, deben construir items y/o indicadores de desempefio y
producto, proporcional a los meses de contratacién, en concertacion con el dinamizador de
instrumentos para ECCL asignado.

Evidencia: 3.1 documento de retroalimentacién
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CONTEXTO

1.Conocimiento Esencial

A - BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA: TECNICAS DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION DE MANQS, TECNICAS DE SECADO, TIPOS DE JABONES Y
DESINFECTANTES, TIPOS DE BARRERAS O FILTROS SANITARIOS, TIPOS DE
LAVAMANOS, HABITOS DE HIGIENE PERSONAL, PROCEDIMIENTO TECNICO

Criterio de Desempefio

1.1- LA APLICACION DE JABON DESINFECTANTE ESTA ACORDE CON

PROCEDIMIENTO TECNICO Y TECNICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE

MANOS.

2 En una capacitacion de manipulacion de alimentos se explica el uso correcto del jabon

Evidencia: 3.2 pantallazo cargue en plataforma DSNFT de los ITEMS desarrollados
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4. Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso GECCL
del Centro de Formacién. realizando como minimo [Colocar el nimero de
evaluaciones a realizar, teniendo en cuenta los lineamientos de apertura
complementarios a esta Circular, en relacion con las estrategias CampeSENA,
Economia Popular y proyectos Regulares] evaluaciones de competencias
laborales promedio mes en ejecucion del contrato.



Evidencia: 4.1 pantallazo de aplicativo DSNFT
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